
Конфликт интересов – что это?? 

Одним из локальных актов ГБУ СО РК «Центр помощи детям 

№6» в сфере противодействия коррупции является «Положение о 

порядке урегулирования конфликта интересов». Данное 

Положение устанавливает порядок урегулирования конфликта 

интересов, а так же порядок создания, организации работы, 

принятия решений комиссией по урегулированию конфликта 

интересов. 

Положение, в том числе, содержит следующие нормы: 

 Конфликт интересов – это ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) работника 

Учреждения влияет или может повлиять на надлежащее 

исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при 

которой возникает или может возникнуть противоречие между 

личной заинтересованностью работника Учреждения и правами и 

законными интересами Учреждения, способное привести к 

причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и 

(или) деловой репутации Учреждения, работником которой он 

является.  

 Личная заинтересованность работника – 

заинтересованность работника, связанная с возможностью 

получения работником при исполнении должностных 

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества 

или услуг имущественного характера, иных имущественных прав 

для себя или для третьих лиц. 

 

Принципы управления конфликтом интересов:  

 Обязанность раскрытия сведений о реальном или 

потенциальном конфликте интересов; 

 Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных 

рисков для Учреждения при выявлении каждого конфликта 

интересов и его урегулирование; 



 Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о 

конфликте интересов и процесса его урегулирования; 

 Соблюдение баланса интересов Учреждения и работника 

при  урегулировании конфликта интересов;  

 Защита работника от преследования в связи с 

сообщением о конфликте интересов, который был своевременно 

раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

Учреждением. 

 

Обязанности работников Учреждения в связи с 

раскрытием и урегулированием  конфликтов интересов: 

 При принятии решений по деловым вопросам и 

выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться 

интересами Учреждения 

 Избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут 

привести к конфликту интересов 

 Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный 

конфликт интересов 

 Содействовать урегулированию возникшего конфликта 

интересов.  

 

Основанием для проведения заседания Комиссии по 

урегулированию конфликта интересов являются: 

 Уведомление о несоблюдении работником Учреждения 

требований об урегулировании конфликта интересов; 

 Уведомление работника Учреждения о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов; 

 Уведомление о возможном возникновении конфликта 

интересов у работника  Учреждения при исполнении им 

должностных обязанностей.   

 

 



 

Пример \ образец  

 

 
Директору ГБУСОРК «Центр помощи детям № 6» 

От   ________________________________________ 
        Должность Ф.И.О.         

 

Уведомление 

о возникновении личной заинтересованности при  

исполнении должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов  

 
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов.  

Обязательства, являющиеся основанием для возникновения личной 

заинтересованности:  

моя дочь Петрова Л.П. является заместителем руководителя ГУП «Газовое 

хозяйство», которое осуществляет деятельность по поставкам газа в области. 

Осуществление контроля за деятельностью данного ГУП входит в круг моих 

должностных обязанностей.  

Должностные обязанности, на исполнение которых может повлиять личная 

заинтересованность: 

объективная оценка деятельности предприятия при осуществлении контроля. 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов: 

исключить из моих должностных обязанностей функцию по осуществлению 

контроля за деятельностью ГУП «Газовое хозяйство». 

Намереваюсь лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов при 

рассмотрении настоящего уведомления. 

 

29 марты 2022 г. (подпись)                                                                        П.П. Петров  


